Scheda C ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

garanzia

giovani

Azioni Previste

La misura ha I'obiettivo di progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, sostenendo
il giovane nelle fasi di

avvio e ingresso alle esperienze di lavoro, attraverso:
= scouting delle opportunita;
= definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring;
= matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane.
In particolare, sono previste le seguenti attivita:

= scouting delle opportunita occupazionali sulla base delle caratteristiche e delle
aspirazioni del giovane;
=promozione dei profili, delle competenze e della professionalita del giovane presso il
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= accompagnamento del giovane nell’accesso al percorso individuato, coerentemente al
fabbisogno manifestato, nell’attivazione delle misure collegate e nella prima fase di
inserimento;
= assistenza al sistema della Domanda nell'individuazione della tipologia contrattuale pit
funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e
tempo determinato).
Tale misura puo essere abbinata allo strumento del bonus occupazionale.
Principali attori = Soggetti accreditati per i servizi al lavoro nell’lambito del sistema regionale;
coinvolti = datore di lavoro (qualora erogato il bonus occupazionale).

La realizzazione di tale misura avverra attraverso la sperimentazione del contratto
Modalita di attuazione di collocazione nell’ambito dei servizi al lavoro dedicati ai giovani, fondati sulla
cooperazione e complementarieta di funzioni tra le strutture pubbliche e le
strutture private accreditate. Il contratto di collocazione sara offerto al giovane
che ne fara richiesta; in tal caso, il destinatario della misura, il CPI e il soggetto
accreditato scelto dal giovane in questione dovranno procedere alla stipula del
contratto. |l contratto di collocazione prevede I'erogazione di servizi intensivi di
assistenza mirati all'inserimento lavorativo della persona e in particolare:

= [|attivazione di un servizio di assistenza intensiva svolto dal soggetto
accreditato per il reperimento di una occupazione il pit possibile
corrispondente alle capacita professionali e alle aspirazioni del giovane,
compatibilmente con la domanda espressa dal mercato del lavoro territoriale;

= |a disponibilita del giovane a dedicare alla ricerca di occupazione e
all’eventuale riqualificazione professionale una quantita di tempo almeno



Risultati attesi/prodotti

corrispondente al tempo pieno o parziale del rapporto di lavoro a cui essa
aspira;

= |a disponibilita del giovane a considerare I'offerta di una attivita lavorativa
meglio corrispondente alle sue capacita ed esigenze, compatibilmente con le
possibilita offerte dal territorio in cui la ricerca si svolge;

= |affidamento del giovane a un tutor designato dal soggetto responsabile del
servizio.

Tale misura sara realizzata mediante avviso per l'erogazione di servizi di

assistenza intensiva per la collocazione o ricollocazione professionale.

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato, o in
apprendistato, entro quattro mesi dalla stipula del contratto di collocazione.



